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1
【差別の禁止】
・性別、年齢、障がい、国籍、出身などによる差別を防ぐ教育体制や相談体制を整
備し、差別がないことを確認している

・就業規則の整備
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2
【ハラスメント禁止】
・セクハラ、マタハラ、パワハラ等のハラスメントを防ぐ、ルール・教育・相談体
制を整備している

・就業規則にハラスメント禁止規定を設ける
・相談窓口の設置
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3
【労働時間】
・過度な長時間労働の防止に取り組んでいる

・時間外労働の毎月の確認、管理
・労働基準法における36協定を遵守、指導

8.5
8.8

4
【外国人労働者】
・外国人労働者に対する差別、人権侵害がないことを確認している

・個別面談の実施、防止の取り組み 4.4
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5
【労働安全衛生】
・作業中の事故等を防ぐため、安全で衛生的な労働環境の整備に取り組んでいる

・日々の管理者による安全パトロールを実施
・安全衛生委員会を毎月開催

3 8

6
【メンタルヘルス】
・労働者のメンタルヘルスを良好に維持できるように対策に取り組んでいる

・年１回のストレスチェックを実施
・ストレスチェック結果により産業医の面談およ
び指導の実施

3

7
【ダイバーシティ経営】
・多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者等）が、十分に活躍できる環境の
整備に取り組んでいる

・ジョブリターン制度および再雇用制度の整備
5.1
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8
【人材育成】
・適切な能力開発、教育訓練の機会を従業員に提供している

・資格取得支援制度の導入
・職務や役職に応じた外部研修の実施

4 5.5 8 9

9
【公正な待遇】
・雇用形態に関わらず、同一労働同一賃金等の原則に沿って対応している

5.5 8.5
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10
【健康経営】
・従業員への健康投資による生産性の向上等に取り組んでいる

・健康診断の実施
・全額会社負担（３大疾病）全社員保険加入

3 8

11
【３Ｒの推進】
・事業活動等から発生する廃棄物の管理及び処理を適切に行う等、３Ｒ（リデュー
ス、リユース、リサイクル）の推進に取り組んでいる
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12
【エネルギー】
・自社のエネルギー使用量を把握し、エネルギー利用の効率化を進めている

7.3 　 13

13
【温室効果ガス】
・自社の温室効果ガス排出量を把握し、排出量の削減を進めている

・業務車両更新によるエコカー比率の強化
7.2
7.3

12.4 13.3

14
【有害化学物質】
・法令等で規制されている有害化学物質を把握し、使用量の抑制及び適切な使用に
取り組んでいる
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